Додаток 
до розпорядження голови 

районної державної адміністрації

від  7  жовтня 2010 року № 476
Інформація про конкурс

на заміщення вакантної посади на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника, термін подання заяв для участі в ньому, професійні та кваліфікаційні вимоги до кандидатів на посаду головного спеціаліста районного центру соціальних служб

для сім'ї, дітей та молоді

Умови конкурсу: повна або базова вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, бакалавра, за спеціальністю соціальна педагогіка, психологія або соціологія, стаж роботи на державній службі не менше одного року або загальний стаж роботи не менше 3 років, володіння комп’ютером на рівні користувача.
Для участі в конкурсі необхідно подати такі документи: заяву про участь в конкурсі; особову картку форми П-2ДС з додатком; копію документа про освіту; копію паспорта; копію військового квитка (для військовозобов’язаних); дві фотокартки розміром 4×6; декларацію про доходи за 2009 рік.
      Документи подаються особисто протягом 30 календарних днів  з дня опублікування оголошення за адресою: вул. Соборна, 3, каб. 13, відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації, тел. 22 613.
   Керівник апарату

райдержадміністрації                                                                                  С. Слащук 
