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1. ХАРАКТЕРИСТИКА (ПАСПОРТ)
Програми сприяння малого і середнього підприємництва 

у Володимир-Волинському районі на 2013-2014 роки

	1.
	Загальна характеристика району:



	
	 •  Площа території  (тис.км.кв.) –  1,039 (5,2 % території області)

 •  Кількість населення (тис.чол.) – 25,6 (на 1 листопада 2012 року)

                                                           (2,5 % населення області) 

 •  Специфіка – переважно аграрного спрямування

 •  Відсоток безробітних до всього працездатного населення (%) –1,87 %                                                                                                                       (на 01.01.2013 року)
 •  Перелік територій, які відносяться до:

                       - зон інвестиційної привабливості –

                       - територій пріоритетного розвитку  -   

                         єврорегіонів -  Єврорегіон “Буг”


	2.
	Дата затвердження Програми

(найменування і номер відповідного рішення)
	 Рішення районної ради   від                                                                                           
№                           

	3.
	Головний замовник Програми

Головний розробник Програми

Співрозробники: 


	Районна державна адміністрація

Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації
1.Структурні підрозділи райдерж-адміністрації.
2.Міськрайонний центр зайнятості (за згодою).

3. Устилузька міська та сільські ради.

	4.

5.
	Мета  Програми
Перелік пріоритетних завдань Програми
	Створення сприятливих, стимулюючих умов для розвитку малого і середнього  підприємництва в районі.
Зростання кількості суб'єктів малого і середнього підприємництва шляхом удосконалення системи його державної підтримки в районі, впровадження ефективної регуляторної політики, підтримка ділової та інвестиційної активності, подальше реформування дозвільної системи, активізація фінансово-кредитних та інвестиційних механізмів, залучення суб'єктів підприємництва до інноваційного виробництва

	6.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:
	Дані станом

на початок дії

Програми


	Очікувані показники

(прогноз)

	
	1. Кількість діючих малих і середніх підприємств /кількість малих підприємств на 10 тис.чол. населення (одиниць)*
	x/42

	x/43

	
	2. Чисельність працівників малих підприємствах (осіб)
	487
	492

	
	3. Кількість підприємців - фізичних осіб (осіб)
	719
	722

	
	4. Кількість фермерських господарств (одиниць)

кількість фермерських угідь (га)
	96
7450
	97
7900

	
	5. Питома вага малого підприємництва у загальному випуску продукції регіону (%)*
	8,0
	8,2

	
	6. Надходження до всіх рівнів бюджетів від діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва (тис. грн.)
	2507,0
	2557,0

	
	7. Кількість об'єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва (одиниць)

             - бізнес-центри

             - бізнес-інкубатори

             -  технопарки

             -  лізингові центри    

             -  фінансово-кредитні установи: 

(кредитні спілки, установи взаємного кредитування)

           -  фонди підтримки підприємництва

           - інвестиційні, інноваційні фонди і компанії 

           - біржі (товарна)
           - інформаційно-консультативні установи

           - страхові компанії (філії)
           - аудиторські фірми
	-

-

-

-

-

-

-

-

2
-

6
	-

-

-

-

-

-

-

-

2
-

6

	
	8. Кількість підприємців, що пройдуть підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації (осіб)
	14
	15

	
	9. Кількість створених нових робочих місць (одиниць)**
	290
	290

	7.
	Терміни і етапи реалізації Програми
	2013 - 2014

	8. 
	Вартість програми – обсяги коштів, необхідних на фінансування заходів у 2013-2014 роках, усього, тис.грн.,

у тому числі кошти районного бюджету

	315,3

65,3

	9.
	Основні джерела фінансування
	Районний бюджет, залучені кошти: кредити банків, внутрішні та зовнішні інвестиції, кошти небанківських установ, цільові кошти міжнародних фінансових організацій, кошти Фонду  загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття,  внутрішні та зовнішні інвестиції, кошти міжнародної технічної допомоги, кошти фондів (у разі виграшу підготовлених проектів на конкурсах).

	10.
	Система організації контролю за виконанням Програми
	Виконання Програми щокварталу розглядається на нарадах при першому заступнику голови райдерж-адміністрації,  на засіданнях районної ради підприємців з питань торгівлі та сфери послуг та оприлюднюється на веб-сайті райдержадміністрації.

Виконавці  Програми щоквартально до 5 числа  місяця, що настає за звітним періодом,надають відділу економіч-ного розвитку і торгівлі райдержадміністрації інформацію про хід виконання Програми 


* - статистичні показники малих підприємств наведені за 2011 рік без врахування середніх підприємств 

**  - показники передбачені Територіальною програмою зайнятості населення Володимир-Волинського району на 2012-2013 роки
Програма сприяння розвитку  малого і середнього підприємництва у  Володимир-Волинському районі на 2013 – 2014 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до Законів України “Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні”, “Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні”, “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”, “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців”, “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності”, “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”, “Про адміністративні послуги”, “Про особисте селянське господарство”, постанови Кабінету Міністрів України від 02.03.2011 № 246 “Питання нарахування податку на додану вартість, що сплачується до державного бюджету переробними підприємствами за реалізовані ними молоко, молочну сировину, та молочні продукти, м'ясо і м’ясопродукти, іншу продукцію переробки тварин, закуплених у живій вазі, а також виплати і використання коштів, що надійшли від його сплати”, ґрунтується на основних положеннях Програми економічних реформ на 2010 – 2014 роки “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава”, схваленої 2 червня 2010 року Комітетом з економічних реформ, утвореним Указом Президента України від 26 лютого 2010 № 273, Стратегії економічного та соціального розвитку Волинської області на 2004 – 2015 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 10 грудня 2004 року № 16/3 (зі змінами) та Стратегії розвитку Володимир-Волинського району на 2008-2020 роки, затвердженої рішенням районної ради від 15 грудня 2008 року №22/8,  Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних програм розвитку малого і середнього підприємництва, затверджених наказом Державної служби України з питань регуляторної політики та підприємництва від 18.09.2012 №44 і визначає комплекс заходів, розробленя і реалізація яких здійснюється  на рівні району.


 Програма є одним з важливих інструментів реалізації державної політики розвитку малого і середнього підприємництва, ефективної регіональної та регуляторної  політики, політики зайнятості населення та інноваційно-інвестиційної стратегії держави.
2. Стан і аналіз розвитку малого підприємництва 

у Володимир-Волинському районі

У 2011-2012 роках державна політика розвитку малого і середнього підприємництва у Володимир-Волинському районі здійснювалася відповідно до затвердженої Програми підтримки малого підприємництва у Володимир-Волинському районі на 2011-2012 роки та заходів щодо їх реалізації  і була спрямована на створення сприятливих умов для започаткування та ефективного провадження підприємницької діяльності, спрощення процедури видачі документів дозвільного характеру суб’єктам підприємництва, недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів, удосконалення ресурсної та інформаційної підтримки суб’єктів малого та середнього підприємництва, підвищення рівня підприємницької активності сільського населення, підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації кадрів для підприємницького сектору економіки, створення сприятливого інвестиційного клімату для залучення прямих іноземних інвестицій у малий і середній  бізнес.
Планування Програми на 2013-2014 роки здійснювалось на основі фактичних показників 2011 року та очікуваних даних 2012 року. 


Аналіз виконання заходів Програми розвитку малого підприємництва на 2011 - 2012 роки свідчить про наступне.

          За статистичними даними станом на 1 січня 2012 року в районі кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення становила 44 одиниці  (проти 20 у 2010 році), середній обласний показник становив 42 одиниці. Позитивна динаміка росту кількості малих підприємств у розрахунку на 10 тис.наявного населення у районі  за період з 2010 по 2011 роки, 2012 (очікуване), 2013-2014 (прогноз) відображена на мал.1. (статистичні дані).
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        Відсутність статистичних спостережень за рівнем заробітної плати малих підприємств району не дає можливості проведення її моніторингу. 

      Але, здійснення перевірок щодо дотримання законодавства про працю показує, що низький рівень заробітної плати на малих підприємствах, до яких належать, в основному, сільськогосподарські формування та заклади торгівлі, зумовлений скороченням робочого часу. На малих підприємствах високий відсоток працівників зайнятий не на повну норму робочого часу (50-75 %), і, як правило, не застосовується тарифна сітка для встановлення заробітної плати. 

      В результаті середня заробітна малих підприємств у 2012 році була значно нижчою, ніж у цілому по району, і не досягала рівня мінімальної заробітної плати.

      Щодо прогнозу розміру середньої заробітної плати малих підприємств району на 2013 рік, та дотримання норм діючого законодавства про оплату праці, виконання норм, передбачених Генеральною та регіональними угодами, забезпечить приріст заробітної плати у порівнянні до минулого року не менше як на 5 вісотків, відповідно до росту мінімальної заробітної плати, гарантованої законодавством.

        Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств  у 2011 році склав 60,4 млн. гривень,  що у 2,9 рази більше, ніж у 2010 році ( 20,2 млн.грн.). Якщо відстежити динаміку даного показника, то бачимо його позитивний ріст у 2011 році (мал.2).
Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств у Володимир-Волинському районі за 2008-2011 роки
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 Частка продукції малих підприємств у загальному обсязі реалізованої продукції (робіт, послуг) за 2011 рік становила 7,4 відсотка (у середньому  в області  – 14 відсотків), що на 3,5 відсотка більше у порівнянні з 2010 роком ( 3,9 відсотка). 


Середньорічна  кількість найманих працівників у малих підприємствах у 2011 році становила 487 осіб, що на 127 осіб більше,  ніж у 2010 році.
        Фінансовий результат до оподаткування малих підприємств за 2011 рік становив 7,6 млн.гривень прибутків. Прибутки одержали 80,5 відсотків підприємств  в сумі 8,5 млн.гивень. Збитки одержали 19,5 відсотків малих підприємств в сумі 900 тис.гривень.       
  Оборот роздрібної торгівлі у торговій мережі за усіма каналами реалізації, з урахуванням діяльності підприємців - фізичних осіб за січень-грудень 2012 року становив  220,6 млн. гривень, що на 3,6 відсотка більше порівняно з відповідним періодом минулого року у порівнянних цінах.  За звітний період оборот ресторанного господарства за усіма каналами реалізації становить 4,7 млн. гривень, що на 3,2 відсотка менше,  ніж за відповідний період минулого року.
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За січень-грудень 2012 року обсяг реалізованих послуг становив 2,0 млн. гривень, що в 1,5 рази  більше, порівняно з відповідним періодом минулого року. Обсяг реалізованих послуг населенню склав 167,1 тис. гривень, що в загальному обсязі реалізованих послуг  становить 8,3 відсотка.

Станом на 1 січня 2013 року здійснювали діяльність 96 фермерських господарств, у користуванні яких знаходиться 7450 га сільськогосподарських угідь. 
В районі здійснює свою діяльність один обслуговуючий кооператив „Молочний” (надання послуг із заготівлі та збуту молока від населення з урахуванням усіх ветеринарно-санітарних норм). 
Протягом 2012 року було проведено 4 ярмарки з продажу сільськогосподарської продукції з них, 3 у м. Володимирі-Волинському на площі Героїв, та один в с.Овадно (Оваднівська сільська рада). На ярмарках була представлена наступна продукція сільгосптоваровиробників для реалізації населенню, а саме: овочі, м'ясо яловичини та свинини, риба, інша продукція давальницької сировини (мука, цукор). Бджолярі району  представили власну продукцію - мед.  Проведення ярмарки в с.Овадно дало свій позитивний результат, тепер у 2013-2014 роках планується проводити такі ярмарки систематично: один - два рази на місяць.
          З метою залучення осіб до самозайнятості працівниками центру зайнятості проводились семінари “Як розпочати власний бізнес” та “Від бізнес – ідеї до власної справи”, участь у яких взяло понад 350 осіб. 

У 2012 році допомогу для зайняття підприємницькою діяльністю отримали 14 осіб на суму  207,1 тис. грн. Розгортання підприємницької діяльності безробітними, яким через відсутність підходящої роботи допомога по безробіттю була виплачена одноразово, здійснювалось у сфері побутових послуг населенню, сільськогосподарського виробництва, торгівельно-посередницької діяльності, пасажирських перевезень.

         За направленням служби зайнятості  проходили професійне навчання за спеціальністю “підприємець-початківець” 14 безробітних (завдання Програми зайнятості населення району  – виконано на 100 відсотків).

         У співпраці із партнерами активно функціонують проекти: “Зимова аграрна школа”, “Вчимо працювати”, “Школа підтримки культури та туризму”, “Школа безпеки та порядку”.
Велика увага приділялась самозайнятості жителів села. З цією ж метою продовжувала свою роботу “Зимова школа агробізнесу”. Відбулося 9 навчальних семінарів “Зимової агрошколи” для 127 осіб на таку тематику: “Технологія захисту рослин від шкідників”, ”Вирощування картоплі”, ”Догляд за посівами озимих культур”, “Садівництво”, “Вирощування овочів в теплицях”, “Тваринництво”. До співпраці по проведенню навчання були залучені спеціалісти Управління агропромислового розвитку, Волинської сільськогосподарської дорадчої служби .

Приємно те, що проведення заходів такого проекту було не безрезультатним. Так після участі таких семінарів  Кисилинчак Р.І. вирішив займатись вирощуванням зернових та частково сої, Подзізей В.І. успішно  займається вирощуванням різних сортів баклажанів, помідорів і перцю. 

З метою забезпечення росту заробітної плати працюючих, зниження рівня тіньової зайнятості,  протягом 2012 року проведено бліц-навчання  роботодавців за галузевою ознакою для:

-  власників родинних ферм та членів особистих селянських господарств (квітень);

-   роботодавців лісової та деревообробної галузі (березень-квітень);

     -   навчання роботодавців готельно-ресторанного бізнесу (липень);
-   роботодавців сільськогосподарської галузі (листопад);

-   навчання роботодавців транспортної галузі (вересень-жовтень).
На веб-сайті райдержадміністрації постійно поновлюється інформація про:

- земельні ділянки, які, або право оренди яких може бути запропоновано для продажу на земельних торгах для реалізації інвестиційних проектів;
- перелік приміщень та будівель, які пропонуються для реалізації інвестиційних проектів;

-  перелік земельних ділянок запасу, резерву, невитребуваних паїв не наданих у власність чи користування, що можуть бути запропоновані для реалізації інвестиційних проектів у Володимир-Волинському районі.

              У 2012 році на земельних торгах з продажу права оренди земельних ділянок було продано право оренди на дві земельні ділянки загальною площею 45,8 га фермерському господарству “Західний Буг” для ведення фермерського господарства на території Микитичівської сільської ради. 

           Також, заплановано розширення у 2013 році фермерського господарства “Західний Буг” за рахунок  надання в оренду землі з  незатребуваних (нерозподілених) земельних ділянок на території Микитичівської сільської ради площею 222,71 га, на території Галинівської – площею 149,82 га, на території Красноставської – площею 46,64 га.

            Підготовлено до продажу у 2013 році на земельних торгах право оренди шести земельних ділянок загальною площею 278,1155 га на території Галинівської та Красноставської сільських рад, які можуть отримати фермери для розширення фермерського господарства.    

На виконання Постанови Кабінету Міністрів України  від 21 травня 2009 року № 518 „Про утворення місцевих та регіональних галузевих рад підприємців”, з метою залучення суб’єктів підприємницької діяльності до участі у формуванні державної політики у сфері підприємництва   розпорядженням голови райдержадміністрації від 17.07.2009р. № 342 утворено районну раду підприємців з питань торгівлі та сфери послуг. У 2013-2014 роках 

планується відновити роботу “круглів столів”, проводити роботу з сектором підприємництва в режимі зворотнього зв’язку, проводити  інформаційно-методичні семінари, на які будуть залучатися спеціалісти з відповідних служб та установ району, міста та області. 
       Станом на 1.01.2013 року зареєстровано 719 фізичних осіб-підприємців, що на 72 підприємця менше у порівнянні з 2011 роком.  
Державним реєстратором Володимир-Волинської райдержадміністрації протягом   2012 року зареєстровано 67 суб’єктів  господарювання, у тому числі 57 фізичних осіб – підприємців та 10 - юридичних осіб.
Фізичні особи – підприємці здебільшого займаються роздрібною торгівлею продовольчих та непродовольчих товарів, як на ринках, так і в торгівельних закладах. Також основними видами діяльності фізичних осіб – підприємців є вирощування зернових, технічних та решти сільськогосподарських культур, овочівництво; розведення великої рогатої худоби, свиней, птиці; виготовлення столярних виробів; здійснення будівельних, ремонтних робіт, вантажні та пасажирські транспортні перевезення, надання різного роду послуг.
         Державну реєстрацію припинення підприємницької діяльності здійснило 87 фізичних осіб із них 75 – за власним рішенням (за оперативними даними 95%, як таких, що взагалі не проводили підприємницьку діяльність), 2 – на підставі судового рішення, що н пов’язане з банкрутством, 1 – у зв’язку банкрутством. Проведено державну реєстрацію припинення 10 юридичних осіб,  із них 8 шляхом злиття, 1 – шляхом перетворення, 1 – шляхом ліквідації.
           Для стимулювання розвитку підприємницької діяльності, швидкого вирішення проблем суб’єктів господарювання в організації та веденні власної справи, надання вичерпної інформації щодо вимог та порядку реалізації їх прав та законних інтересів, виконуючи Закон України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності”, укази Президента України та постанови Кабінету Міністрів України розпорядженням голови Володимир-Волинської районної державної адміністрації від 18 травня 2005 року № 170 створено дозвільний центр.
         Одним із головних завдань Центру є надання інформаційної, консультаційної та практичної допомоги суб’єктам господарської діяльності, пов’язаної з отриманням документів дозвільного характеру для здійснення господарської діяльності.
       З 1 січня 2012 року робота дозвільного центру відбувається за принципом “єдиного вікна”, що значно скорочує витрати часу та коштів суб’єктів господарювання під час оформлення дозволів.
        Тому у 2012 році обсяг роботи дозвільного центру зріс у 2,6 рази. Так за звітний період адміністратором дозвільного центу зареєстровано 182 заяви від суб’єктів господарської діяльності щодо отримання дозвільних документів, що  на 112  більше ніж за 2011 рік (70 заяв).

        За рік, що минув у “Дозвільному центрі” видано 170 документів дозвільного характеру, а саме: 

      - експлуатаційний дозвіл для потужностей (об’єктів): з виробництва,   змішування та приготування кормових добавок, преміксів і кормів: – 2;
· дозвіл на виконання будівельних робіт – 3;

· дозвіл на початок роботи новостворених підприємств-1;
· фітосанітарний сертифікат- 88;

·  та карантинний сертифікат – 30;

· висновок комісії з розгляду питань, пов’язаних з погодженням 
     документації із землеустрою – 30;

· лісові квитки – 6;

· рішення про передачу у власність, надання у постійне користування та оренду земельних ділянок, що перебувають у державній або комунальній власності -10;

· відмов у видачі документів дозвільного характеру  - 12.
          Також, кількість дозвільних органів, що співпрацюють в “Дозвільному центрі” зросла з 6 до 9, а кількість документів дозвільного характеру , що видаються через Центр з 16 до 25.
        Для зручності суб’єктів підприємницької діяльності був розроблений гнучкий графік прийому фахівцями місцевих дозвільних органів, при цьому державний адміністратор  здійснює  прийом щодня.

        Однією з форм видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційного єдності є спільні засідання представників дозвільних органів та державного  адміністратора.  За звітній період було проведено 15  засідань.
         Щовівторка  проводилися засідання Комісії з розгляду питань, пов’язаних з погодженням документації їз землеустрою.

         В дозвільному центрі видаються документи дозвільного характеру, необхідність отримання яких прямо передбачена законами, та відповідно до Переліку документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності, затверджених Законом України від 19.05.2011 року №3392.

          В приміщенні центру суб’єкти господарювання мають можливість отримати 22  види  дозволів та зареєструвати 3 типи декларацій.
          Державним адміністратором дозвільного центру ведеться контроль за додержанням посадовими особами місцевих дозвільних органів строків розгляду  та видачі документів дозвільного характеру. Так, за звітний період 2012 року порушень строків видачі документів не було, тому і потреби у складанні протоколів на посадових осіб дозвільних органів про адміністративні правопорушення не виникало.

        Дозвільний центр повністю забезпечено комп’ютерною технікою, яку підключено до автоматизованої загальнодержавної системи реєстру документів дозвільного характеру.

       Видача документів дозвільного характеру здійснюється відповідно до                Положення про державного адміністратора  та порядок його взаємодії з місцевими дозвільними органами, затвердженого наказом Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 12.01.2012р. №28.

Всі операції щодо отримання документу дозвільного характеру проводяться через Єдиний державний реєстр документів дозвільного характеру.  

        З метою формування єдиної інформаційної політики з питань дозвільної системи у сфері господарської діяльності на веб-сайті райдержадміністрації у розділі “Дозвільні процедури”, на якій суб’єкти господарювання мають можливість ознайомитися з нормативно – правовими актами в сфері дозвільної системи, складом регіональних та місцевих дозвільних органів, графіком надання консультацій в приміщенні Центру, переліком дозвільних документів, що можна оформити через державних реєстраторів та інше.
        В звітний період значно активізувалася робота влади в сфері дозвільної системи, про що свідчить прийняття низки змін до законодавства. Всі зміни покликані для спрощення отримання документів дозвільного характеру, економії часу, зменшення корупційного фактору, а саме: відміна витягу з ЄДР, видача всіх документів дозвільного характеру у дозвільному центрі через державного адміністратора, зазначений перелік відмов у видачі дозволів, встановлено термін видачі дозволів, регламентується проведення перевірок уповноваженим органом державних адміністраторів та місцевих дозвільних органів та встановлена значно суворіша відповідальність за порушення порядку видачі документів дозвільного характеру для державних адміністраторів та місцевих дозвільних органів.

       У районі вживаються заходи щодо створення ефективного регуляторного середовища для розвитку малого підприємництва. Державна регуляторна політика є одним із важливих факторів, які забезпечують створення стимулюючих умов для розвитку підприємництва.
У І півріччі 2011 року в районі забезпечено проведення прискореного тперегляду регуляторних актів органів місцевого самоврядування відповідно до вимог Закону України  “Про прискорений перегляд регуляторних актів, прийнятих органами та посадовими особами місцевого самоврядування”. В результаті прискореного перегляду регуляторних актів, прийнятих Устилузькою міською та сільськими радами було переглянуто всі діючі регуляторні акти (72).
       Розроблення і прийняття регуляторних актів здійснюється відповідно до затверджених регуляторними органами річних Планів підготовки проектів регуляторних актів із застосуванням процедурних вимог Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”. 
Регуляторними органами забезпечується відстеження результативності дії регуляторних актів відповідно до затвердженого Плану-графіка. 
        З  метою забезпечення вільного доступу підприємців, їх громадських об’єднань , підприємств до інформації органів державної влади та місцевого самоврядування з питань регуляторної діяльності та поліпшення бізнес-середовища на веб-сайті райдержадміністрації створені розділи з питань реєстрації, дозвільної системи, регуляторної діяльності та  облаштовано інформаційний стенд. Питання підприємництва висвітлюються  у  друкованих засобах масової інформації.
         З 01 січня 2012 року набрала чинність переважна більшість норм Закону України від 04.11.2011 № 4014-VI “Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо спрощенної системи оподаткування, обліку та звітності. В зв’язку з цим змінилися норми спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності для фізичних осіб-підприємців та юридичних осіб.
          Надходження  до бюджетів від діяльності малого та середнього підприємництва  за 2012 рік збільшилось в порівнянні з 2011 роком на 29 процентів і становить 2,507 млн.гривень.

Разом з тим, підсумовуючи виконання заходів  Програми розвитку малого підприємництва на 2011 - 2012 роки, слід відзначити, що поряд з позитивними зрушеннями, які були досягнуті протягом останніх двох років, у розвитку підприємництва мають місце проблеми, які на сьогодні ще залишаються невирішеними  й актуальними.


Зокрема:


-   потребує удосконалення система кредитування малого бізнесу;


- в період проведення економічних реформ залишається актуальною проблемою відсутності дешевих банківських кредитів для суб’єктів малого та середнього підприємництва;

         -  вимагає подальшого удосконалення робота дозвільних центрів;


- недостатньо активно розвивається молодіжне підприємництво, підприємництво у сільській місцевості та у малих містах;


 -  розмір середньомісячної зарплати працівників малих підприємств є нижчим в середньому по районі та менший за мінімальну заплату;

    
- не повною мірою використовуються наявні географічні, природні, трудові ресурси і переваги району для розвитку малого та середнього підприємництва.


Зазначені проблеми передбачається вирішити у рамках Програми сприяння розвитку малого і середнього підприємництва  у Володимир-Волинському  районі на 2013 - 2014 роки.
SWOT аналіз розвитку підприємництва в районі
У ході аналітичної роботи проведений SWOT аналіз. Визначені внутрішні (сильні та слабкі сторони) та зовнішні (сприятливі можливості та загрози) чинники, що стримують розвиток підприємницької діяльності.

Основні завдання SWOT-аналізу: виявлення сприятливих можливостей, визначення загроз і розробка заходів щодо знешкодження їхнього впливу, виявлення сильних сторін і зіставлення їх з ринковими можливостями, визначення слабкостей та розроблення стратегічних напрямів їх подолання, виявлення конкурентних переваг та формування її стратегічних пріоритетів.

	Сильні сторони  (Strengths)
	Слабкі сторони  (Weaknesses)

	1. Зручне географічне розташування   

       (наявна залізниця в місті Володимир-   

      Волинський. Район межує на заході з  

      Республікою Польща, на півночі – з

      Любомльським і Турійським       

      районами, на сході – з Локачинським

      районом, на півдні – з Іваничівським 

      районом. По території району 

      проходить державний кордон 

      протяжністю  - 30 кв. На кордоні 

      розташовано – пункт переходу та 

      пункт пропуску:
      - міжнародний митний автоперехід  

     “Устилуг”;

      - міжнародний пункт пропуску “Ізов”.
2. Забезпечення прозорості, гласності та відкритості при прийнятті регуляторних актів. 

3. Функціонування реєстраційно-дозвільної системи за принципом "єдиного вікна" (сприяє започаткуванню та веденню підприємницької діяльності).
4. Наявність банківських та інших фінансово-кредитних установ в найближчих містах обласного значення.

5. Наявність освітніх установ та можливість перекваліфікації працівників.

6. Наявність кваліфікованої робочої сили.
7. Залучення прямих іноземних інвестицій.
8. Наявність програми залучення через центри зайнятості безробітних до започаткування ними підприємницької діяльності.
9. Проведення ярмарків, фестивалів, виставок.
	1. Відсутнє фінансування програм підтримки, розвитку малого підприємництва з місцевих бюджетів. 

2. Кредитування банківськими установами малих та середніх підприємств на загальних підставах. 

3.  Високі відсоткові ставки для суб’єктів підприємницької діяльності  

4. Низький рівень розвитку малого підприємництва, особливо у виробничий сфері, у галузі переробки та послуг і його зосередженість у посередницьких секторах економіки. 

5. Слабка активна позиція представників громадських організацій, об'єднань підприємців у обговоренні проектів нормативно-правових актів з питань регулювання підприємницької діяльності.

6. Нерозвиненість та не функціонування більшості об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва. 

7. Слабка професійна підготовка кадрів для малого бізнесу.

8. Пасивність підприємців в отриманні інформації та недостатній рівень знань щодо чинного законодавства.

9. Відсутність стартового капіталу для започаткування бізнесу та брак обігових коштів для розвитку бізнесу.

10.  Слабо розвинута інфраструктура підтримки малого та середнього підприємництва в районі.
11. Значна кількість підприємців – початківців припиняють свою діяльність.


	Можливості (Opportunities)
	Загрози (Threats)

	1. Розширення інфраструктури підтримки підприємництва.
2. Організація та функціонування центру надання адміністративних послуг в районі (створення максимальних зручностей для юридичних та фізичних осіб, яким вже не потрібно буде звертатися до різних інстанцій задля довідки чи документу).

3. Розвиток партнерства та взаємовигідного діалогу влади і бізнесу. Прийняття ефективних регуляторних актів.
4. Упровадження систем електронного документообігу та автоматизованого обміну даними між дозвільними центрами і дозвільними органами. 
	1. Висока вартість кредитних ресурсів. 

2. Погіршення рівня життя населення.

3. Погіршення стану родючості грунтів.
4. Нестабільність кон'юнктури на світових ринках. 

5. Тінізація бізнесу.

6. Висока міграція населення, кваліфікованих кадрів.

7. Низька купівельна спроможність населення. 
8. Можлива політична та економічна нестабільність.
9. Зменшення конкурентоспроможності малих і середніх підприємств.
10. Зменшення обсягів фінансової підтримки малого і середнього підприємництва за рахунок коштів обласного та місцевих бюджетів.


3. Мета Програми. Основні пріоритетні напрямки та завдання

      Головна мета Програми  - є підвищення ролі бізнесу у вирішенні соціально-економічних проблем району: підвищення рівня його конкурентоздатності та іноваційності, збільшення внеску в загальні обсяги виробництва району, створення нових робочих місць, насичення споживчого ринку якісними товарами і послугами для задоволення потреб населення, покращення бізнес-клімату та створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва у Володимир-Волинському районі. Це - вирішальні чинники для подальшого розвитку малого і середнього підприємництва, які в сукупності сприятимуть досягненню основної мети програми. Саме ці вирішальні чинники визначили стратегію розвитку малого і середнього  бізнесу та означили головні напрямки сприяння розвитку  підприємництва в районі: 

1. Упорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності.

2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка.

3. Ресурсне та інформаційне забезпечення. 

4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва.
Основні пріоритетні напрямки та завдання Програми є:

1. Упорядкування нормативно-правового регулювання  підприємницької діяльності:

- вжиття заходів щодо адаптації у підприємницькому середовищі змін до законодавчої та нормативно – правової бази з питань дерегуляції підприємницької діяльності;


- усунення зайвих регуляторних перешкод  у реалізації права на підприємницьку діяльність;


- забезпечення системності  та узгодженості прийняття регуляторних актів у сфері господарської діяльності;

          -  удосконалення діяльності державного реєстратора відповідно до Закону України “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців”(березень 2013 р.):

· встановлення можливості електронної реєстрації юридичних та фізичних осіб-підприємців без обов’язкового використання електронного цифрового підпису;
· подання необхідних документів для реєстрації суб’єкта господарювання як платника податку на додану вартість безпосередньо державному реєстраторові під час здійснення державної реєстрації суб’єкта господарювання;
· скасування сплати реєстраційного збору за проведення державної реєстрації ;


-  удосконалення діяльності дозвільного центру, як складової частини центру надання адміністративних послуг  відповідно до вимог законів України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності” та ”Про адміністративні послуги”;


- зміцнення матеріально-технічної бази дозвільного центру та його кадрового забезпечення;


-   розвиток системи правового захисту підприємців;


- забезпечення публічності та прозорості реалізації регуляторної політики;


- подальший розвиток партнерства і взаємовигідного діалогу влади та бізнесу;


-   створення умов для добросовісної конкуренції;

        - на вдосконалення бізнес-клімату в державі передбачається зменшення втручання контролюючих органів у господарську діяльність шляхом прийняття проекту Закону України “ Про внесення змін до ЗУ  “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”(щодо обмеження втручання у діяльність суб’єктів).
          - зниження адміністративних бар’єрів для розвитку підприємництва. Планується запустити сервіси автоматичного дистанційного обслуговування платників податків і зборів.  

          - підтримка  національного товаровиробника та реалізація політики імпортозаміщення.. У 2013 році уряд пропонує застосувати низку механізмів державної підтримки, від запровадження державного страхування ризиків експортерів, підтримки підприємств-виробників на умовах кредитування до надання преференцій при формуванні державного замовлення, а також широке використання дипломатичних можливостей держави для просування продукції національних виробників на зовнішні ринки. Така підтримка буде спрямована в першу чергу на проекти структурної модернізації промисловості.


2. Забезпечення фінансово–кредитної та інвестиційної підтримки підприємництва:


- здійснення фінансової підтримки малого і середнього підприємництва за рахунок коштів  місцевих бюджетів;


- реалізація на конкурсній основі механізму пільгового кредитування інвестиційних проектів через обласний фонд підтримки підприємництва та часткового відшкодування з місцевих бюджетів відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами підприємництва для реалізації інвестиційних проектів;


-  надання фінансової підтримки фермерським господарствам;

          -  залучення коштів міжнародних фондів і програм технічної допомоги для підвищення ефективності роботи суб’єктів малого і середнього підприємництва;


-  стимулювання підприємницької ініціативи безробітних громадян , у 2013 році центр зайнятості планує направити на навчання за  професією підприємець –початківець – 13 чол., та надати одноразову допомогу для зайняття підприємницькою діяльністю орієнтовно в сумі  125 тис. грн. Буде проведено 24 семінари, для осіб що бажають започаткувати власну справу, якими буде охоплено не менш 400 осіб;
        - створення сприятливих умов для залучення іноземних інвестицій у сферу малого і середнього бізнесу;


- запровадження пільгових механізмів фінансової підтримки малого і середнього бізнесу на місцевому рівні;


-  стимулювання розвитку молодіжного підприємництва.


3. Здійснення ресурсного та інформаційного забезпечення, формування інфраструктури підтримки підприємництва:


-  удосконалення діючих та запровадження передових форм ресурсної та майнової підтримки виробничих малих і середніх  підприємств;


- підвищення конкурентоспроможності малих і середніх підприємств, які займаються виробничою діяльністю;


- запровадження організаційно-освітніх заходів, спрямованих на підвищення фахового рівня, знань, навичок підприємців з питань ведення бізнесу;


- формування розвинутої системи інформаційно-консультаційного забезпечення суб’єктів підприємництва..


- упровадження систем електронного документообігу та автоматизованого обміну даними між дозвільними центрами і дозвільними органами;

   - організація та функціонування центру надання адміністративних послуг в районі (створення максимальних зручностей для юридичних та фізичних осіб, яким вже не потрібно буде звертатися до різних інстанцій задля довідки чи документу).


Фінансове забезпечення виконання Програми проводиться за рахунок районного, місцевих бюджетів, залучених коштів обласного фонду підтримки підприємництва та міжнародних фінансових організацій, Європейських фондів, добровільних внесків фізичних і юридичних осіб, інших залучених коштів (внутрішніх і зовнішніх інвестицій, кредитів банків тощо),   інших,  не заборонених законом джерел фінансування. 


Обсяг щорічних асигнувань на виконання Програми визначається у видатковій частині районного та місцевих бюджетів.
4.Очікувані (прогнозні) показники ефективності реалізації заходів Програми
Провадження політики щодо  розвитку малого і середнього  підприємництва сприятиме зміцненню його потенціалу і піднесенню ролі у здійснені економічних реформ та структурній перебудові економіки району. Це дозволить підвищити соціальне значення  малого бізнесу шляхом активного включення населення у процес підвищення рівня життя, створення нових робочих місць, збільшення рівня працевлаштування незайнятого населення, наповнення місцевих бюджетів, насичення товарних ринків високоякісною конкурентоспроможною вітчизняною продукцією.

Реалізація заходів Програми дозволить досягнути  протягом двох років зростання:

· кількості  малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення – до 43  одиниць;

· кількість фізичних-осіб підприємців на 10 тис. наявного населення до 280  одиниць;

· кількості підприємців – фізичних осіб до 722 осіб; 

· кількості фермерських господарств до 97 одиниць;

· питомої ваги малого підприємництва  у загальнорайонному обсязі виробництва  до 8,5 відсотка;

· надходжень до бюджетів від діяльності малих підприємств та фізичних-осіб підприємців до 2,509 млн.гривень.
Координацію діяльності органів виконавчої влади та  місцевого самоврядування з виконання Програми здійснює відділ економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації. 
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА
В РАЙОНІ
	Показники 
	2011 рік

факт


	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік

прог-ноз



	
	
	очікуване


	у % до 2011 року
	прогноз


	у % до 2012 року


	

	Кількість малих підприємств на 10 тис. наявного населення, од.
	44
	42
	95,4
	43
	102,4
	43

	Кількість фізичних осіб - підприємців, чол. 
	791
	719
	90,9
	720
	100,1
	722

	Частка малих підприємств в загальному обсязі реалізації продукції, %
	7,4
	8,0
	108,1
	8,2
	102,5
	8,5

	Середньорічна кількість найманих працівників в малих підприємствах, чол.
	487
	487
	100,0
	492
	101,0
	493

	Кількість фермерських господарств
	73
	96
	131,5
	97
	101,0
	97

	Кількість коштів, які передбачені в районному бюджеті на розвиток малого підприємництва в районі, тис.грн.
	5,0
	4,624
	92,5
	5,0
	108,1
	33,4


5. ЗАХОДИ ПРОГРАМИ
Розділ I. УПОРЯДКУВАННЯ НОРМАТИВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

	№ з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	                   Виконавці

	Джерела фінансування

	Вартість, тис.грн.

	1
	2
	3
	5
	4
	6
	7

	1.1.
	Вжити заходів щодо адаптації у підприємницькому середовищі змін до законодавчої та нормативно – правової бази з питань дерегуляції підприємницької діяльності. 
	Забезпечити формування відповідної інформаційної бази на веб-сайті райдержадміністрації, у дозвільному центрі та  реєстраційному офісі 
	2013-2014 роки
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, державний реєстратор, державний адміністратор дозвільного сектору, відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації
	Коштів не потребує
	

	1.2.
	Усунення зайвих регуляторних  перешкод у реалізації права на підприємницьку діяльність, забезпечення системності

та узгодженості прийняття регуляторних актів у сфері господарської діяльності

Удосконалення діяльності державних реєстраторів відповідно до Закону України “Про реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців”

Удосконалення діяльності  дозвільних центрів з видачі документів

дозвільного характеру   відповідно до Закону України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності”, зміцнення матеріально-технічної бази дозвільних центрів та Закону України “ Про адміністративні послуги“
	Затвердити та оприлюднити плани діяльності  з підготовки проектів регуляторних актів та за потребою в установленому порядку вносити зміни до них
	До 15 грудня 2013 року, 

до 15 грудня 2014 року
	Відділ економічного 

розвитку і торгівлі райдержадміністрації, юридичний відділ апарату райдержадміністрації 


	Коштів не потребує
	

	1.3.
	
	Забезпечити відстеження результативності регуляторних актів їх розробниками:

- визначати регуляторні акти, щодо яких надійшов термін здійснення 
базового та повторного відстеження їх результативності;

- затвердити План-графік здійснення заходів з відстеження результативності регуляторних актів;

- готувати та оприлюднювати звіти про відстеження результативності регуляторних актів
	2013 - 2014 роки

Щороку

2013 - 2014 роки


	Структурні підрозділи райдержадміністрації , виконкоми Устилузької міської та сільських рад
відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	Коштів не потребує
	

	1.4.
	
	Взяти участь у  навчальних семінарах  для державних адміністраторів дозвільних центрів та державних реєстраторів з питань дерегуляції підприємницької діяльності

	2013 - 2014 роки
	Райдержадміністрація, державний реєстратор, адміністратор дозвільного центру
	Кошти 
виконавців
	У межах кошторисів витрат

	1.5.
	
	Забезпечити функціонування „гарячої лінії”, „телефону довіри”,  „інтернет-сторінок” як системи консультацій та зворотного зв’язку між місцевою владою та представниками бізнесу, їх громадськими об’єднаннями в процесі адаптації змін до законодавства 
	2013 - 2014 роки
	Райдержадміністрація, 

відділ економічного 

розвитку і торгівлі  райдержадміністрації, сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю

апарату райдержадміністрації


	Кошти виконавців 
	У межах кошторисів витрат

	1.6.
	
	Забезпечення ефективної роботи державного реєстратора, створення належної матеріально-технічної бази, запровадження системи постійної технічної підтримки державного реєстратора  по роботі з автоматизованою інформаційною системою “Єдиний державний реєстр” 
	2013 - 2014 роки
	Державний реєстратор райдержадміністрації, відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації, Володимир-Волинське міськрайонне управління юстиції
	Кошти державного та місцевих бюджетів
	У межах доведених обсягів

	1.7.
	
	Забезпечення ефективної роботи дозвільного центру, як складової частини центру надання адміністративних послуг, створення належної матеріально-технічної бази, запровадження системи постійної технічної підтримки адміністратора  по роботі з автоматизованою інформаційною системою “Реєстр документів дозвільного характеру” 
	2013 -  2014 роки


	Державний адміністратор дозвільного сектору, відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації, місцеві дозвільні органи

	Кошти державного та місцевих бюджетів
	У межах доведених обсягів

	1.8.
	
	Забезпечення видачі дозвільних документів виключно через державних адміністраторів дозвільних центрів
	2013 -  2014 роки


	Райдержадміністрація, державний адміністратор дозвільного сектору, місцеві дозвільні органи, виконкоми Устилузької міської та сільських рад 
	Кошти виконавців
	У межах кошторису витрат

	1.9.
	Розвиток ефективної системи правового захисту підприємців 


	Проводити „круглі столи”  для суб’єктів підприємницької діяльності із залученням податкових, дозвільних та контролюючих органів для обговорення та  подальшого вирішення проблемних питань для суб’єктів малого і середнього підприємництва.


	2013  -  2014 роки
	Райдержадміністрація,
 відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміні-страції, районна рада підприємців з питань торгівлі та сфери послуг
	Кошти виконавців 
	У межах кошторисів витрат

	1.10.


	Забезпечення публічності та прозорості  реалізації регуляторної політики


	Забезпечити проведення щоквартального аналізу реалізації державної регуляторної політики та його оприлюднення на веб-сторінці райдержадміністрації у розділі „Регуляторна політика”
	Щокварталу 


	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації 
	Коштів не потребує
	

	1.11
	
	Створення та постійне поновлення  електронних реєстрів регуляторних актів на веб-сторінці райдерж-адміністрації з інформацією про результати відстеження результативності регуляторних актів та забезпечення доступу до них підприємців
	2013 - 2014 роки
	Відділи організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації та  економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, 

виконкоми Устилузької міської та сільських рад
	Кощтів не потребує
	


Розділ  II.  ФІНАНСОВО-КРЕДИТНА ТА ІНВЕСТИЦІЙНА ПІДТРИМКА

	№

 з/п
	Пріоритетні завдання


	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість

тис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.1.
	Здійснення

фінансово-кредитної підтримки суб’єктів підприємництва за рахунок коштів місцевих бюджетів


	Передбачити  в районному  та місцевих бюджетах кошти на підтримку підприємництва у сумі не менше 0,5 відсотка річного доходу відповідного бюджету, як це визначено  Указом Президента України „Про державну підтримку малого підприємництва” від 12 травня 1998 року № 456/98  
	2013 - 2014
роки
	Районна рада, управління фінансів райдержадміністрації, виконкоми Устилузької міської і сільської рад


	Районний, місцеві бюджети 
	2013 рік- 31,9 тис.гривень
(районний бюджет)

2014 рік –33,4 тис. гривень
(районний бюджет)

	2.2.

2.3.

	Реалізація механіз-

мів пільгового кредитування та  часткового відшкодування з місцевих бюджетів відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами підприємництва для реалізації інвестиційних

проектів
	Запровадження механізму компен-

сації на конкурсній основі  відсотків за кредитами, залученими суб’єкта-

ми малого і середнього підприємни-

цтва для реалізації інвестиційних проектів у комерційних банках та щороку передбачати кошти у відпо-

відних бюджетах для його реалізації
	2013 - 2014 роки

	Відділ економічного розвитку і торгівлі   райдержадміністрації, управління фінансів райдержадміністрації


	Кошти  районного бюджету


	У межах виділених коштів


	
	
	 Забезпечити:

- пільгове кредитування інвестиційних бізнес-планів суб’єктів малого підприємництва, відібраних на конкурсній основі, з обласного фонду підтрики підприємництва
	2013 - 2014 роки

	Обласний фонд підтрики підприємництва


	Кошти обласного Фонду підтримки підприємництва

	У межах виділених коштів Українським фондом підтрики підприємниц тва

	2.4.
	Надання фінансової підтримки фермерським господарствам
	Спрямовувати на фінансову підтримку підприємництва та фермерства у сільській місцевості:
	
	
	
	

	2.4.1.
	
	- кошти обласного відділення Українського державного фонду підтримки фермерських господарств


	2013 - 2014 роки
	Обласне відділення Укрдержфонду підтримки фермерських господарств

(за згодою), управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації
	Кошти Укрдерж-

фонду підтрим-

ки фермерських господарств (дер

жавний бюджет)
	У межах дове

дених обсягів коштів Укр.-

держфонду

	2.4.2.
	
	- ресурси обласного Лізингового фонду, Волинської філії “Украгролізинг”


	2013 - 2014 роки
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації 


	Ресурси облас-

ного Лізингово-

го фонду, обласної філії „Украгролізинг”
	У межах виділених коштів



	2.4.3.
	
	Забезпечення надання фінансової підтримки фермерським господар-

ствам  через механізм здешевлення коротко- та довгострокових кредитів
	2013 - 2014
роки


	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації 


	Державний бюджет
	У межах виділених коштів



	2.5.
	Залучення коштів міжнародних фондів і програм технічної допомоги для підвищення ефективності роботи суб’єктів малого і середнього підприємництва
	Проводити моніторинг наявних грантових конкурсів та інформувати зацікавлених осіб щодо їх проведення.
	2013 - 2014 роки
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації


	Коштів не потребує
	

	2.6.
	Стимулювання підприємницької ініціативи безробітних
	Організувати для безробітних семінари, тренінги, навчання з орієнтації на підприємницьку діяльність та забезпечти цільове використання коштів одноразової допомоги по безробіттю для здійснення підприємницької діяльності
	2013 - 2014

роки

	Міськрайонний   центр зайнятості

	Кошти Фонду загально-обов’язкового  державного соціального  страхування  на випадок безробіття

	У межах кошторису витрат, не менше 125 тис.грн.


	2.6.1.
	
	Залучати сільське незайняте населення до несільськогосподарських видів економічної діяльності, зокрема до надання послуг у сфері зеленого туризму та розвитку його інфраструктури
	2013 - 2014

роки

	Міськрайонний   центр зайнятості,

відділ житлово-комунального господарства та інфраструктури райдержадміністрації

	Кошти Фонду загально-обов’язкового  державного соціального  страхування  на випадок безробіття

	У межах кошторису витрат


	2.7.
	Створення сприятливих умов для залучення іноземних інвестицій у сферу малого і середнього  бізнесу


	Інформувати  зарубіжних інвесторів про інвестиційні проекти підприємств малого та середнього бізнесу, представляти інвестиційні проекти підприємств на інвестиційних ярмарках та форумах у межах області, України та за кордоном
	2013 - 2014

роки

	Райдержадміністрація,

відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації


	Кошти виконавців, залучені кошти
	У межах кошторису витрат


Розділ IІІ. РЕСУРСНЕ ТА ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ФОРМУВАННЯ ІНФРАСТРУКТУРИ

ПІДТРИМКИ ПІДПРИЄМНИЦТВА
	№ з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	РЕСУРСНЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
	

	3.1.1.
	Удоскона-лення діючих та 

запрова-дження передових форм ресурсної та майнової підтримки підприєм-ництва
	Поновлювати не менше,  ніж раз у півроку фонди (базу даних) нежитлових приміщень, що можуть передаватися в оренду або продаватися для потреб суб(єктів  підприємництва
	І , ІІІ квартали

2013  - 2014 років
	Відділ економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації, виконкоми Устилузької міської та сільських рад
	Коштів не потребує
	

	3.1.2.
	
	Забезпечити відповідно до законодавства надання в оренду на пільгових умовах нежитлових приміщень, виробничих потужностей, обладнання для потреб суб’єктів підприємництва, що здійснюють діяльність у галузі виробництва та сфери послуг
	2013 - 2014 роки
	Виконкоми Устилузької міської та сільських рад
	Коштів не потребує
	

	3.1.3.
	
	Постійно поновлювати та оприлюднювати  реєстри земель несільськогосподарського призначення для продажу суб(єктам підприємницької діяльності 
	І , ІІІ квартали

2013 - 2014 років
	Управління Держкомзему у Володимир-Волинському районі (за згодою), виконкоми Устилузької міської та сільських рад 
	Коштів не потребує
	

	3.1.4.
	
	Сформувати та щороку поновлювати й оприлюднювати переліки  об(єктів незавершених будівництв, що можуть реалізовуватися для потреб суб(єктів підприємництва  
	2013 - 2014 роки
	Відділ будівництва та  архітектури райдержадміністрації, виконкоми Устилузької  міської  і сільських рад
	Коштів не потребує
	

	3.1.5.
	
	Забезпечити проведення конкурсів  (тендерів) з розміщення  державних замовлень на придбання продукції, робіт,  послуг за кошти місцевих 

бюджетів із залученням до виконання замовлень підприємств малого і середнього бізнесу
	2013 - 2014 роки
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, виконкоми Устилузької  міської  і сільських рад
	Коштів не потребує
	

	3.1.6.
	
	Для продажу земель несільськогосподарського призначення суб’єктам підприємницької діяльності передбачити у бюджетах Устилузької та сільських рад кошти для виготовлення та поновлення технічної документації щодо визначення нормативної грощової оцінки земель населених пунктів.
	2013  - 2014 роки
	Виконкоми Устилузької міської та сільських рад
	Кошти місцевих бюджетів
	У межах кошторису витрат

	
	ІНФОРМАЦІЙНЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	3.2.1.
	Запрова-дження організа-ційно-освітніх заходів, спрямова-них на під- вищення фахового рівня знань, навичок підприємців та менеджерів з питань ведення бізнесу
	Розробка та видання довідників, бюлетенів, каталогів, брошур, посібників, навчально методичної літератури та інших друкованих матеріалів з питань підприємництва
	2013 - 2014 роки


	Відділ економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації
	Кошти районного та місцевих бюджетів 
	У межах кошторисів витрат

	3.2.2.
	
	Проведення заходів до  Дня підприємця 
	2013-2014 роки


	Райдержадміністрація,

Відділи економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації, культури та туризму  райдержадміністрації
	Кошти виконавців
	У межах кошторисів витрат

	3.2.3.
	
	Інформувати суб’єктів підприємницької діяльності  району через засоби масової інформації про актуальні пропозиції іноземних фірм щодо співпраці, умови участі в міжнародних конференціях, семінарах, виставково-ярмаркових заходах  та інвестиційних бізнес–форумах в Україні та за кордоном
	2013-2014 роки 
	Райдержадміністрація,

Відділ економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації
	Коштів не потребує
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.2.4.
	
	Залучати малі сільськогосподарські підприємства та фермерів до участі у виставках-продажах, ярмарках сільськогосподарської продукції та торгах Волинської аграрної біржі
	2013- 2014
роки
	Райдержадміністрація,

Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Коштів не потребує
	

	3.2.5.
	
	Постійно оновлювати перелік вільних земельних ділянок району, які можуть надаватися в оренду та у власність на земельних торгах для ведення господарської  діяльності
	2013 - 2014 роки


	Управління Держкомзему у Володимир-Волинському районі (за згодою), виконкоми Устилузької міської та сільських рад , відділ економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації

	Коштів не потребує
	

	3.2.6.
	
	Підготувати матеріали по району до щорічного видання  презентаційного довідника „Волинь. Інвестиційні пропозиції”
	2013 - 2014 роки
	Відділ економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації
	Кошти районного бюджету
	У межах кошторису витрат

	3.2.7.
	
	Забезпечити оновлення матеріалів до презентаційного компакт-диска „Волинь запрошує інвесторів до співпраці”
	2013 - 2014 роки


	Відділ економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації 
	Кошти районного

бюджету
	У межах кошторису витрат

	ФОРМУВАННЯ ІНФРАСТРУКТУРИ  ПІДТРИМКИ  ПІДПРИЄМНИЦТВА



	3.3.1
	Забезпеченнярозбудови ефективної регіональної інфраструк-тури під-тримки мало-го підприєм-ництва (у т. ч. у малих містах та сільській міс-цевості) з метою надан-ня інформа-ційних, кон-сультатив-них, науково-технічних та навчальних послуг для керівників малих підприємств і підприємців
	Cтворення центру надання адміністративних послуг у Володимир-Волинському районі


	2013-2014 роки
	Райдержадміністрація
	Кошти виконавців, кошти державного бюджету
	У межах кошторису витрат

	3.3.2.
	
	Забезпечити подальше формування мережі  нових сільськогоспо-дарських обслуговуючих коопе-ративів
	2013 - 2014 роки
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Коштів не потребує
	

	3.3.3.
	
	Проводити роботу по створенню сільськогосподарського ринку на території Володимир-Волинського р-ну
	2013 - 2014 роки
	Відділ економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації, управління Держкомзему у Володимир-Волинському районі, відділ будівництва та архітектури, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації виконкоми Устилузької міської та сільських рад, 
	Кошти районного бюджету та місцевих бюджетів,

залучені кошти
	В межах кошторису витрат 

	3.3.4.
	
	Проводити роботу по створенню бізнес-центру в районі
	2013 - 2014
роки

	Відділ економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації, районна рада підприємців з питань торгівлі та сфери послуг


	Кошти районного бюджету, залучені кошти
	В межах кошторису витрат 


ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ КАДРІВ ДЛЯ СФЕРИ ПІДПРИЄМНИЦТВА
	3.4.1.
	Запроваджен-ня організацій-но-освітніх заходів, спрямованих на підвищен-ня фахового рівня знань, навичок під-приємців та менеджерів з питань ве-дення бізнесу
	Проводити навчання кадрів для роботи у сфері малого і середнього бізнесу з числа безробітних, військових, інвалідів шляхом проведення консультацій 
	2013-2014 роки
	Міськрайонний центр зайнятості (за згодою)
	Кошти Фонду загальнообо- в’язкового соціального страхування на випадок безробіття
	У межах

кошторису
витрат

	3.4.2.
	
	Проводити професійну діагностику та консультування безробітних щодо визначення можливостей їх діяльності в сфері підприємництва; навчання їх основам підприємницької діяльності; надання правової, фінансової та організаційної підтримки
	2013-2014 роки
	Міськрайонний центр зайнятості (за згодою)
	Кошти Фонду загальнообо- в’язкового соціального страхування на випадок безробіття
	У межах

кошторису
витрат

	3.4.3.
	
	Організовувати професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних, звільнених з підприємств громадян (молоді, жінок, військовослужбовців та ін.) за професіями та спеціальностями, які користуються найбільшим попитом на ринку праці 


	2013-2014 роки
	Міськрайонний центр зайнятості (за згодою)
	Кошти Фонду загальнообо- в’язкового соціального страхування на випадок безробіття
	У межах

кошторису
витрат

	3.4.4.
	
	Надання консультаційної та організаційної  допомоги фермерським господарствам 
	2013-2014 роки
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Коштів не потребує
	


	Загальна вартість програми
	Районний бюджет
	2013 рік
	31,9

	
	
	2014 рік
	33,4

	
	Інші джерела 
	2013 рік

2014 рік
	У межах залучених коштів, не менше 125,0 тис.грн.
-//-

	
	Усього за Програмою за 2013 – 2014 роки (бюджетні кошти) 
	315,3 (з них 65,3 бюджетні)
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