ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови
райдержадміністрації

від 07 червня 2021 № 109
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ фінансово-господарськогозабезпечення 
апарату Володимир-Волинської районної державної адміністрації

1. Відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації (далі - відділ) є структурним підрозділом апарату районної державної адміністрації.
2. Відділ підзвітний, підконтрольний та підпорядковується керівнику апарату райдержадміністрації.
3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України “Про місцеві державні адміністрації” та іншими законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади вищого рівня, розпорядженнями голови обласної та районної державних адміністрацій, Регламентом роботи районної державної адміністрації, Положенням про апарат районної державної адміністрації, цим Положенням, а також іншими нормативно-правовими актами.


4. Основним завданням відділу є забезпечення виконання покладених на нього завдань щодо організації бухгалтерського обліку, господарсько-фінансової діяльності та контролю за дотриманням правил його ведення, здійснення методологічного керівництва бухгалтерським обліком і звітністю.

5. Віддл відповідно до покладених на нього завдань:

    
1) забезпечує організацію ведення бухгалтерського обліку і складання бухгалтерської   та   статистичної   звітності   по   показниках   всіх видів
діяльності;

   
2) здійснює планово-фінансову роботу, розробляє проекти кошторисів
по бюджету;

  
3) забезпечує оперативний та систематизований контроль за раціональним та цільовим витрачанням державних коштів;

   
4) аналізує стан використання фінансових, матеріальних, трудових та інших ресурсів;

  
5) вживає заходи щодо збереження товаро-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів, проводить інвентаризацію;

   
6) здійснює інші повноваження, передбаченні законодавством та розпорядженнями голови райдержадміністрації.
7. Відділ має право:
1) запитувати в установленому законодавством порядку в структурних
підрозділах    райдержадміністрації    інформацію    та    матеріали    щодо
бухгалтерського обліку, звіту та контролю;
2) перевіряти в структурних підрозділах райдержадміністрації
дотримання встановленого порядку фінансової дисципліни, зберігання і витрачання матеріальних цінностей, дотримання штатного розпису;
3) вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу з питань, які належать до його компетенції;
4) повертати виконавцям документи і вимагати їх доопрацювання в разі порушення установлених вимог;

5) одержувати необхідну інформацію, а в разі потреби, відповідні документи від структурних підрозділів районної державної адміністрації та органів місцевого самоврядування в частині делегованих їм повноважень органів виконавчої влади;

6) брати участь у засіданнях колегій, нарадах, що проводяться в структурних підрозділах районної державної адміністрації;

7) подавати в установленому порядку відповідні пропозиції і перевіряти повноту усунення порушень та недоліків, виявлених попередніми перевірками.
8. Відділ в процесі покладених на нього завдань взаємодіє з та іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування.
9. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади керівником апарату райдержадміністрації згідно чинного законодавства.


10. Начальник відділу:

     1) забезпечує виконання завдань, покладених на відділ;

     
2) визначає обов’язки працівникам відділу, розробляє посадові інструкції для них;

     3) вносить пропозиції для заохочення або притягнення в установленому порядку працівників відділу до дисциплінарної відповідальності;
         4) в межах своєї компетенції готує проекти розпоряджень голови райдержадміністрації, розглядає і візує розпорядження, договори на одержання товаро-матеріальних цінностей та на виконання робіт і послуг, встановлення   посадових   окладів, преміювання та відпустки працівників райдержадміністрації;

             
5) здійснює контрольні перевірки всіх видів діяльності адміністрації по
відпрацюванню робочого часу, контролює виконання виробничих завдань
працівниками відділу з питань обліку і збереження коштів, матеріальних
цінностей, розрахунків;
        
6) начальник відділу несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і стану трудової та виконавської дисципліни у ньому;
7) виконує інші повноваження, визначені законом.

___________________________________________________________
